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Clsa abiarta al li¿nho

U1{IUERSIDAb AUTÓI{O]UIA ilETROPOLTTAI{A
Un¡dad Xochim¡lco

9 de abril de2O25

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISÉN ENCARGADA DE ANALIZAR Y

DICTAMINAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS CONSEJOS

DIVISIONALES PARA LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN O SUPRESIóI OE UNS

Ánels AcADÉMrcAs DE LA UNIDAD xocHlulLco, As¡ couo DE

EVALUARLAS Y DAR SEGUIMIENTO A DICHA EVALUACIÓN, CONSISTENTE

EN LA EVALUAC¡ÓN A LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, PERIODO 2OI8-

2021.

ANTECEDENTES

l. El Consejo Académico, en la sesión 7.23, celebrada el 8 de junio de 2023,

integró esta comisión, en términos del artículo 56 del Reglamento lnterno de los

órganos Colegiados Académicos, con el mandato de analizar y dictaminar las

propuestas presentadas por los consejos divisionales para la creación,

modificación o supresión de las áreas académicas de la unidad Xochimilco, asi

como de evaluarlas y dar seguimiento a dicha evaluación. Le fijó como plazo el

periodo 2023-2025.

ll. La Comisión quedó conformada de la siguiente manera:

Personas ¡ntegrantes:

o Mtro. Gerardo Alvarez Montes, Jefe del Departamento de Métodos y s¡stemas

o Dra. María Flores Cruz, entonces Jefa del Departamento del Hombre y su

Ambiente.

o M. en S. Nora Rojas Serranía, Jefa del Departamento de Producción Agrícola

y Animal.

o Dra. Graciela carrillo González, Jefa del Departamento de Producción

Económica.

I Mtro. Roberto García Sandoval, representante del personal académico del

Departamento de Tecnología y Producción.

. M. en SlG. Gilberto Sven Binnqüist Cervantes, representante del personal

académico del Departamento del Hombre y su Ambiente.
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Dr. Alejandro Espinosa Yáñez, representante del personal académ¡co del
Departamento de Producción Económica.

Carlos Daniel Cortés Escobar, representante del alumnado del Departamento
de Métodos y S¡stemas.

. Nayat Rivera Treviño, representante del alumnado del Departamento de

Atención a la Salud.

Mtro. Sergio Gustavo Astorga González, entonces representante del

alumnado del Departamento de Relaciones Sociales.

Personas asesoras:

Dra. Esthela lrene Sotelo Núñez, Directora de la División de Ciencias Sociales

y Humanidades.

Mtra. Alejandra Gasca García, representante del personal académico del

Departamento de Atención a la Salud.

Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo, profesor del Departamento de Teoría y

Análisis.

Dra. Marcela Vergara Onofre, profesora del Departamento de Producción

Agrícola y Animal.

Mtro. Carlos Alfonso Hernández Gómez, profesor del Departamento de

Producción Económica.

a

a Mtro. Javier Enrique Jiménez Bolón, profesor del Departamento de Relaciones

Sociales

Personas invitadas:

o Dra. Liliana Schifter Aceves, Jefa del Departamento de Sistemas Biológicos.

. Mtro. Jesús Sánchez Robles, profesor del Departamento del Hombre y su

Ambiente.

. Dr. Juan José Von Thaden Ugalde, profesor del Departamento del Hombre y

su Ambiente

. Dr. Alfonso León Pérez, Jefe del Departamento de Relaciones Sociales.

. Joselyn Monserrat Luna Cruz, representante del alumnado del Departamento

Diclañen de la com,§i, éncargada de anattzat y dk añ¡nat las propue§as prBserrtadas po¡ Árs corse.ro§ divis¡onales pañ la creación

nú¡ñcac¡ón o sup¡es¡ón de las-áreas acadún¡.Ás de la unidad X@h¡rn¡t.r, as¡ @ño de evaluadas y da¡ seguim¡ento a dbha evaluac¡ón.

consislente en la evaluac¡ón a las áfeas de ¡n\,/est¡¡ac¡ón, periodo 2O'f6-2021. 2
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de Relaciones Sociales.

Goordinadoral

¡ Dra. María Angélica Buendía Espinosa, Secretaria del Consejo Académico.

Se realizaron los reemplazos siguientes:

Por haber faltado a tres reuniones consecutivas o cinco no consecut¡vas a las

reuniones de la Comisión:

La Lic. Aline Esperón Godínez, representante del alumnado del

Departamento de Teoría y Análisis, por Nayat Rivera Treviño, a partir del 19

de julio de 2024.

a

o Jesús Alberto Acuayte Flores, representante del alumnado del Departamento

de Educación y Comunicación, por Carlos Daniel Cortés Escobar, a part¡r del

17 de diciembre de2024.

. Jesús Alberto Acuayte Flores, representante del alumnado del Departamento

de Educación y Comunicación, dejó de formar parte de la ComisiÓn a part¡r

del 10 de febrero de 2025, por haber faltado a tres reuniones consecutivas'

o Joselyn Monserrat Luna Cruz, representante del alumnado del Departamento

de Relaciones Sociales, dejó de formar parte de la Comisión a parlir del 24

de mazo de 2025, por haber faltado a tres reuniones consecutivas.

Por dejar de pertenecer al órgano colegiado:

. Joselyn Monserrat Luna Cruz, representante del alumnado del Departamento

de Relaciones Sociales, por el Mtro. Sergio Gustavo Astorga González, a

partir del 21 de octubre de 2024. Este último se integró a la Comisión como

invitado.

Por designación:

El Mtro. lván Pável Moreno Espíndola, Jefe del Departamento de Producción

Agrícola y Animal, por la M. en S. Nora Rojas Serranía, a partir del 8 de

octubre de2024.

La Mtra. Aída del Rosario Malpica Sánchez, Jefa del Departamento del

Hombre y su Ambiente, por la Dra. María Flores Cruz, a partir del 24 de

febrero de 2025. Esta últ¡ma se integró a la Comisión como invitada.

Dictamen de la Com¡'§ó n ehca¡gada de anal¡zat y didam¡nat hs ptopue§as p@sentadas por /o§ @nseios div¡s¡onales para la crcacon

Áo¿n;;r* i "iinia, de las'á¡eas acadén¡cÁ & ta Unidad iúh¡n¡l@, asi @no tte evaluadas y ctat segu¡m¡ento a cl¡cia evaluetón

corsistente en la evaluac¡ón a las áleas de inve§t¡gac¡ón, penodo 201&2021. 3
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lll. La Comisión contó con los documentos siguientes

Documento de autoevaluación del trabajo realizado por el área de
investigación para el periodo 2018-2021.

lnforme de la producción académica obtenido del SITPA, para el periodo

2018-2021.

a

a

a Modalidades para la evaluación de las áreas de investigación de la Unidad

Xochimilco, periodo 2018-2021, aprobadas en la sesión 8.22, celebrada el 19

de agosto de2022.

Dictamen presentado por la Comisión encargada de analizar y dictaminar las

propuestas presentadas por los consejos divisionales para la creación,

modificación o supresión de áreas de investigación, así como de evaluar las

áreas de investigación de la Unidad Xochimilco y dar seguimiento a dicha

evaluación, relacionado con la evaluación a las áreas 2014-2017, aprobado

por el Conse.io Académico en su sesión 2.21 del '12 de mazo de 202'l .

Documento "El proceso de evaluación de las áreas de investigación de la
Unidad Xochimilco (2014-2017): contextos, conceptos, resultados y

recomendaciones para la reflexión", que acompañó al dictamen a que hace

referencia el punto anterior.

o Documentos entregados por las áreas de investigación (Al) que sirvieron

como base para los Diátogos para el foftalecimiento de las áreas de

investigación, que se llevaron a cabo del I al 18 de noviembre de 2021.

o lnforme sobre los Diálogos para el fortabcimiento de las áreas de

investigación.

Los documentos de reflexión emitidos por las personas participantes en el

Pimer Foro tJniversitario. Reflexiones desde /as áreas de investigaciÓn.

lV. La Comisión se reunió en las siguientes fechas:

2023: 14 y 29 de junio, 14 y 30 de agosto, 13 y 20 de octubre, y 4 de diciembre.

2024 23 de enero, 28 de febrero, 25 de marzo, 18 de abril, 22 de mayo, 17 de

julio, 3 y 27 de septiembre, l8 de octubre y 5 de noviembre.

2O25: 15, 27, 28 y 29 de enero, I 0 de febrero, 6 y 24 de maÍzo, y 9 de abril.

a

a

En esta última fecha concluyó su trabajo con la firma del presente dictamen \ú/?
D¡clamen de la Com,:s,ón eñcatgacla cte anat¡zat y c daminat las Nopue§as pre§Entaalas N¡ los cgnséJos dNisiohales para la creac¡ón

ñodiñcac¡óo o supÉsión de tas¿ftas académicas & ta llnidad X@hirírit@, así cot¡to cle evaluadas y dar seguim¡dl¡o a d¡cha evaluactón

consistente en la evaluació¡ a las áreas de invesügac¡ón, periodo 201&2021. 4



Asimismo, se conformaron diversas subcomisiones, mismas que se reunieron en

diversas ocasiones para llevar a cabo sus tareas.

CONSIDERACIONES

l. La evaluación de las Al, correspondiente al periodo 2018-2021, fue la última bajo

ese modelo organizativo, previo a la implementación de la reforma al

Reglamento Orgánico, relacionada con la organización básica de las func¡ones

sustant¡vas y la carrera académica de la Universidad aprobada por el Colegio

Académico en la sesión 522, celebrada los días 10 de marzo y 17 de abril de

2023, que transforma las Al en áreas académicas (AA). Esta evaluación cobra

relevancia tanto como cierre de ciclo como por su valor como insumo que

permita ¡mplementar un modelo renovado que busca dinamizar la vida

académica de la Universidad.

2. La evaluación se realizó conforme a los numerales del 1.1 al 1.4 de las Políticas

operacionales para determinar mecanismos de evaluación y fomento de las

áreas de investigación; los numerales del 1.1 al 1.5 de las Politicas operativas

para determinar mecanismos de operación, evaluaciÓn y fomento de las áreas

de investigación de la Unidad Xochimilco, y los artículos 6 y 7 de los

Lineamientos para la creaciÓn, modificaciÓn, evaluación y supresión de las

áreas de investigación de la Unidad.

3. En cumplimiento de las Modalidades para la evaluación de las áreas de

investigación de la unidad Xochimilco, periodo 2018-2021 , las Al llevaron a cabo

las siguientes actividades:

. Las personas integrantes de las Al actualizaron sus ¡nformes anuales de

actividades y sus documentos probatorios de los años 2018, 2019' 2020 y

202'.1.

o Las jefaturas de las áreas capturaron y confirmaron en el Sistema de Áreas

Académicas (SAA) ¡nformación correspondiente a su área.

. Las Al elaboraron un documento de autoevaluación que consideró los

siguientes rubros:

o Análisis y reflexión de los avances, resultados e impactos en las funciones

sustantivas de la universidad, de los proyectos de investigación del área

de investigación aprobados por el consejo divisional respectivo y, en su

caso, la del o de los programas de investigación.

D¡damen de la Comi§ó n encatgaata de anatizat y diclañ¡nar las $opue§as p@sP.].úadas pot los conse.ros div,§ora/e§ péra la creaciSn

,rA¡ñcac,ó, ; srptas¡ón ¿e iasZreas acaa¿/r/,¡ás & la Unidad xcr/in¡t(', así @ño de evaluarlas y dar eguiñiento a dicha evaluac¡ón 
'

consistente en la evaluac.¡ón a tas áreas de ¡nve§ligac¡on periodo 201&2021 5
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o La contribución del área de investigación al campo de conocimiento
respectivo y continuidad de las líneas de investigación.

Las actividades de discusión colect¡va y convergencia temática en los
proyectos de investigación.

o

o Los premios y distinciones de las personas ¡ntegrantes de las Al
(academias, PRODEP, SNl, entre otras).

o Participación de personal académico externo (visitantes, cátedras
patrimoniales, personal académico de otras instituciones, entre otros).

o Concordanc¡a entre la planeación del desarrollo del área de investigación
y los resultados obtenidos en el periodo a evaluar.

o Los logros y desafíos que representó para el área de investigación la

suspensión de actividades presenciales en la Universidad con motivo de la

emergencia sanitar¡a causada por el virus SARS-COV-2, las restricciones
presupuestales de 2020 y 2021,la operación del Proyecto Emergente de

Enseñanza Remota (PEER) y el Programa de Transición de Enseñanza en

la Modalidad Mixta (PROTEMM), de acuerdo con lo siguiente:

a) Realización de trabajo de campo, laboratorios, talleres y otros espacios

extramuros.

b) Acceso a bibliografía y acervos de información especial¡zados.

c) Establecimiento de contactos con investigadoras e invest¡gadores a

través de medios digitales.

d) Participación en eventos especializados nacionales e internacionales.

e) Generación de nuevos proyectos sobre los problemas y objetos de

investigación que desarrolla el área, en función de los efectos de la
pandemia.

f) Tiempo de dedicación a la docencia.

g) Tiempo de dedicación a la preparac¡ón de publicaciones.

h) Tiempo de dedicación para la formación docente en el manejo de
tecnologías d¡gitales para la educación remota.

Diclamen de la Com6¡ó, encatgada de anal¡zar y clida¡n¡naÍ las propue§as presenta&s pot los consajos div¡s¡onales para la ceación,
n od¡frcac¡o¡t o su$es¡ón de las á'e,as académicas é la Unidad X@h¡m¡l@. asi @np de evaluadas y dar *gu¡m¡ento a d¡cha evaluación,

consistente en la evaluacióñ a las áreas de ¡ñvestoacion. periodo 201&2021. 6
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o Reflexión sobre la incorporación y desincorporación de las personas
integrantes de las Al.



o Reflexión sobre los criterios y mecanismos para la asignación y distribución
de recursos materiales, presupuestales y plazas necesarias para alcanzar
los objetivos del área de investigación.

o La participación de las personas integrantes del área de investigación en
otras formas de organización del trabajo académico internas y externas
(cuerpos académicos, proyectos específ¡cos, entre otros).

Participación en la v¡nculación con los sectores público, privado y soc¡al.o

o Comentarios generales.

4. La evaluación cons¡deró la valoración cuantitativa y cualitativa de las actividades
individuales y colectivas real¡zadas por las Al, así como la diversidad en cuanto
a objetos, métodos y resultados del proceso investigativo. Como parte del
proceso de evaluación, la Comisión desarrolló las siguientes actividades:

Contexto de la evaluación. Análisis del contexto internacional, nacional e
institucional en que se desarrolla la evaluación de las áreas de investigación,
para el periodo 2018-2Q21; con el propósito de comprender la evaluación de

las Al como un ejercicio reflexivo que contribuya al mejoramiento de las

actividades académicas en los departamentos, las divisiones, la Unidad y la
Universidad; en el contexto de los cambios y transformaciones de la
educación superior del país.

a

Evaluación dimensión cuantitativa. Definición de las dimensiones,
categorías, variables e indicadores de carácter cuantitativo, a nivel individual
y colectivo, con base en el TIPPA y los rubros definidos por la Comisión.

/ Se conformó una subcomisión que se encargó de definir los rubros del

TIPPA con el propósito de caracterizar la trayectoria de las Al con base en

sus productos académicos de habajo, las acciones para la formación del
alumnado de l¡cenc¡atura, posgrado y servicio social; las particularidades

de la producción científica, humanística y artística; la productividad de las
personas integrantes del área en proyectos, programas e iniciativas de
investigación; la difusión de los conocimientos científicos, humanísticos y

artísticos, así como las formas y niveles de la vinculación intra e inter
institucional.

f
a Recopilación de información cuantitativa. Obtención de información sobre

los indicadores elegidos, a partir de los sistemas de información ex¡stentes

D¡damen de la Corrr§ón encatgda cte anal¡zü y d¡daminat las ,,opueslas pésentadas por bs @osei)s divisíonales para la c@aclon,
mod¡fceiSn o suprcsiSn de las Aéas académ¡cas & la Un¡dad X@him¡lcg, así coilo ale evalualas y dar segu¡miento a d¡cha evaluac¡óo,

consistente €ñ la evaluac¡ón a las áreas de invest¡gac¡ón, p€riodo 201&2021. 7

o La participación del alumnado de licenciatura y posgrado en las actividades
de las Al, en particular sobre los proyectos de investigación.
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en la Un¡vers¡dad (SITPA y SlAl)

Evaluación dimensión cualitativa. Obtención de información cualitativa de
campo a través de los siguientes instrumentos:

a) Encuesta de opinión al personal académico.

r' Se realizaron dos cuestionarios: uno dirigido a personal académico
que forma parte de algún Al y otro a quienes no pertenecen a algún
Al. La encuesta se aplicó del 8 al 26 de abril de 2024 mediante un

formulario que se envió por correo electrónico.

b) Entrevistas sem¡estructuradas a las jefaturas de área actuales y del
periodo de evaluación.

/ Del 14 al 28 de noviembre de 2023 se realizaron 63 entrev¡stas por

las personas integrantes de la Comisión, divididas en seis equipos de

tres personas cada uno.

c) Entrevistas semiestructuradas a las jefaturas de departamento actuales

y del periodo de evaluación.

/ Del 14 al 28 de noviembre de 2023 se programaron 12 enhevistas
por las personas integrantes de la Comisión, divididas en seis

equipos de tres personas cada uno.

Análisis estructurado de la información. Sistematización y análisis de los

datos obtenidos en las etapas previas de la evaluación, para lo cual se

integraron las siguientes subcomisiones para la realización de diversas

actividades:

Subcomisión encargada del informe de los Diálogos para el fo¡talecimiento

de las áreas de investigación, que se llevaron a cabo del 27 de octubre al 19

de noviembre de2O21.

Subcomisión encargada de proponer el diseño del Foro universitario. Lo que

somos, /o que hacemos y lo que apoftamos. Reflexiones para fortalecer los
procesos de evaluación y proyección de la investigación en la Unidad

Xochimilco, que se llevó a cabo del 5 al 7 de iulio de 2022.

Subcomisión encargada de analizar los siguientes documentos:

{ Dictamen presentado por la Comisión encargada de analizar y dictaminar
las propuestas presentadas por los consejos divisionales para la

creación, modificación o supresión de áreas de investigación, así como

de evaluar las áreas de investigación de la Unidad Xochimilco y dar

D¡clamen de la Comisó,? encaryada de anat¡zat y dictaminar tas Nopue§as p/ese¡,ladas pot /os corsetos divisionales para la creac¡ón,

modiñcac¡ón o sup,€s¡ü de las¿réas acad&nk as * ta lJnidad X@h¡mi!@, así coño de evaluadas y dar Wuimiento a dicha evaluac¡ón,

consistente en la evaluacrón a las áreas de inve§tigación. periodo 2018-2021 8

r



a

segu¡m¡ento a dicha evaluación, relacionado con la evaluación a las áreas
2014-2017, aprobado por el Consejo Académico en su sesión 2.21 del 12

de mazo de202'1.

/ Documento "El proceso de evaluación de las áreas de investigación de la
Unidad Xochimilco (2014-2017): contextos, conceptos, resultados y
recomendaciones para la reflexión", que acompañó al dictamen a que

hace referencia el párrafo anterior.

/ lnforme sobre los Diálogos para el foñalecimiento de las áreas de
investigación.

/ Los documentos de reflexión emitidos por las personas participantes en
el Primer Foro Universitario. Reflexiones desde /as áreas de
investigación.

Elaboración de la cédula de evaluación. Fue el ¡nstrumento que permitió

sistematizar y evaluar el trabajo de cada área de investigación. Su

construcción se basó en un modelo de articulación que integra información

cuantitat¡va, obtenida de los productos académicos del profesorado

registrados en el SITPA, información cualitativa a partir de los instrumentos

normativos de la UAM, los ejercicios de autoevaluación, las entrevistas a las

jefaturas de área y de departamento y los espacios de diálogo con las Al.

La cédula incluyó los siguientes apartados:

Datos generales del área de investigación. lnformación básica como nombre
del área, división, departamento de adscripción y jefaturas de área.

Síntesis de la evaluación anterior 1201&120171. Revisión de antecedentes
para dar continuidad al seguimiento de recomendaciones.

Garacterización del área de investigación y su evolución. Se documentó el
número y perfil de los ¡ntegrantes, su participación en docencia, antigüedad,
premios, distinciones, objeto de investigación y líneas de trabajo.

Proyectos de investigación vigentes durante el periodo evaluado. Registro
de proyectos durante el periodo de evaluación.

Producción académica. Se recopilaron datos relacionados con los productos

académicos, tanto colectivos como individuales del profesorado, evaluados

conforme a los factores y subfactores establecidos en el artículo 7 del TIPPA,

aprobados por la Comisión. Además, se incorporaron elementos que

permitieron contrastar el desempeño del área, tanto en función de su propia

trayector¡a como en relación con otras Al del departamento.

Dc{arñeñ de la Com¡:s,on encatgacla cle anal¡zar y dtctaminat las popuestas prBsertadas po¡ lrs consé./os drv,§orares para la creació¡1,

rnodif¡cac¡ón o suprcsión de tas áreas académbas de la l)ñidad Xoch¡ñ¡lcu, asi cgmo de evalualas y dat squ¡ñ¡ento a d¡cha evaluac¡Ón

consÉtente eñ la evaluac¡ón a las áreas de ¡nvest¡gac¡ón, periodo 2018-2021. I
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Elementos de la autoevaluación. Se integraron los puntos relevantes

señalados por el área de investigación sobre sus fortalezas, problemáticas y
perspectivas.

Valoración desde el diálogo con la Comisión. Se incluyeron elementos

derivados de entrevistas, foros y diálogos inst¡tuc¡onales, relacionados con
planeación, recursos, formación de nuevos investigadores, producción

académica y vinculación.

Rúbrica de evaluación. lnstrumento que permitió valorar de forma

estandarizada el desempeño de las Al, integrando criterios cuant¡tativos y

cualitativos, clasificados en niveles: satisfactorio, suficiente e insuficiente.

Evaluación general. lnstrumento que permitió valorar de forma estandarizada

el desempeño de las Al, integrando criterios cuantitativos y cualitativos'

clasificados en niveles: satisfactorio, suficiente e insuficiente.

Recomendaciones. Sugerencias orientadas a fortalecer el trabajo académico'

organizativo y de vinculación de las Al, con base en los hallazgos de la

evaluación.

o Satisfactorio: 78.9 a 100 Puntos
o Suficiente: 60.0 a 78.8 Puntos
o lnsuficiente: 0.0 a 59.9 Puntos

Datos generales del área de investigación

Caracterización general del área de investigación

Autoevaluación, evaluación cuantitativa y cualitativa

Producción académica por función sustant¡va y división

Vinculación
Evaluación general, que concentra la valoración realizada en los puntos

anteriores y proporciona ¡ntervalos para la valoración de los resultados en

las diferentes categorías evaluadas. Esta evaluación permite ubicar un

Dictameñ de la Com,§ó, encatgada cte anal¡zar y cl¡ctañ¡nat tas popue§as lesentadas por los @nseios divisi@ales para la creación

noa¡ncac¡At o sup¡es¡ón de lasZreas acadánbÁ de ta Un¡dad X@hiñil@, asl @ño de evalua¡las y dar seguiñiento a dicha evaluac¡ón.

cons¡ste¡le en la evaluación a las árcas de ¡nvesügac¡ón. periodo 2018'2021. 10

La rúbrica integró los siguientes rubros:

o

o

o

o

o

o

(Y

¡ Elaboración de ta rúbrica de evaluación. Se trató de un componente clave

para lograr la síntesis y valoración estandarizada de los resultados obtenidos

por cada área de investigación. Se diseñó para reflejar los principios

establecidos en las Modalidades para la evaluación de las Al 2018-2021' y

operó como un instrumento de ponderación que permitió clasificar los

desempeños según tres niveles:



referente del desempeño del Al tomando en cuenta los elementos
cuantitativos y cualitativos considerados por la Comisión.

5. Conforme a la rúbrica, de las 63 áreas de investigación evaluadas, 26 áreas
presentaron un desempeño satisfactorio, 27 suficiente y 10 un desempeño
insuficiente, de acuerdo con las siguientes tablas:

Áreas de investigación que presentaron un desempeño satisfactorio:

Nombre del área Porcentaje Desempeño

CAD

CAD

CAD

CAD

CAD

CAD

CAD

División Nombre del área Porcentaje Desempeño

92.75%

88.25o/o

84.SOYo

84.50%

80.25o/o

79.50o/o

79.25 0/o

Satisfactor¡o

Satisfactorio

Satisfactorio

Sat¡sfactorio

Sat¡sfactorio

Satisfactorio

Sátisfactorio

CBS

CBS

CBS

CBS

cBs

CBS

CBS

cBs

cBs

Tecnologia Farmacéutica

Estructura y Funcionamiento de los Recursos
Naturales Renovables

Productos Biológ¡cos

Salud y Trabajo

Obtenc¡ón y Producción de Compuestos
Orgánicos
Estrategias Biológ¡cas para el aprovechamiento
de los Recursos Naturales Acuáticos

Ciencias Bás¡cas

Sistemas y Procesos Ecológ¡cos de los Recursos
Acuáticos Tropicales
Conservác¡ón y Manejo de Recursos Naturales y
Servic¡os Ambientales

99.50%

90.00%

85.7 5o/o

84.7 5o/o

84.75%

84.00%

83 25Yo

80.50%

8025%

D¡ctarnen de la Co¡nisrin encaryada de anal¡zat y clbañinar las $opuestas prcsentadas por tos consehs d¡v¡s¡onales paÉ la creac¡ón.
¡nodiñcacióh o supresión de las áE,as acadéñ¡a.as de la Un¡dad Xochim¡lco, así coño de evaluadas y dar segú¡miento a d¡cha evaluac¡ón,

cons¡stente en la evaluación a ¡as áreas de ¡nvesügac¡ón, periodo 201&2021. 11

f

D¡v¡sión

Heuríst¡ca y Hermenéut¡ca del Arte

Procesos Teóricos e Histór¡cos de la Arquitectura
y el Urbanismo

Procesos Histór¡cos y Dlseño

Hombre, Materialización Tr¡dimensional y Entorno

Procesos Creativos y de Comunicación en el Arte
y el Diseño
Conservación y reutilización del patrimonio
edificado

Espacios Habitables y Medio Ambiente

Satisfactorio

Sat¡sfactor¡o

Satisfactor¡o

Satisfactorio

Sat¡sfactorio

Satisfactorio

Satisfactor¡o

Satisfactorio

Satisfactor¡o



Divis¡ón Porcentaje Desempeño

Economía lndustrial e lnnovación

Análisis y Gest¡ón Socioeconóm¡ca de las
Organizaciones

Sistema PolÍt¡co y Sociedad Civil

Mujer, ldentidad y Poder

Estudios H¡stór¡cos

Problemas de Amér¡ca Latina

Política y Gest¡ón Pública

Comun¡cación transd¡sciplinaria en la
convergenc¡a de medios
Procesos Grupales, lnstituc¡onales y sus
lnterrelac¡ones

Estud¡os del Trabajo

90.75%

85.50%

83.25%

81.75%

81 .25Yo

81.25Yo

80.75%

80.75o/o

80.00%

79.0OYo

Satisfaclorio

Sat¡sfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Sat¡sfactorio

Sat¡sfactor¡o

Satisfactor¡o

Satisfactorio

Satisfactorio

Áreas de investigación que presentaron un desempeño suf¡c¡ente:

Divis¡ón Nombre del área Porcentaje Desempeño

CAD

CAD

CAD

CAD

Divis¡ón

Procesos y Estructuras Tenitor¡ales

Proyectos Urbanos, Ciuded Alternativa y
Desarrollo Sustentable

Procesos Sociales y Formales del Diseño

Educac¡ón para el D¡seño

Nombre del área Porcentaje Desempeño

Suf¡ciente

Suf¡c¡ente

Suf¡ciente

Sufic¡ente

cBs

CBS

cBs

cBs

cBs

cBs

cBs

S¡stemas Agrícolas en Condiciones Limitantes de
la Producc¡ón

Ciencias Veterinarias y de la Producc¡ón Animal

Estado y Servicios de Salud

Cienc¡as Clínicas

Farmacocinét¡ca y Farmacod¡nam¡a

Conservación y Comercialización de Productos
Agropecuarios

Educación y Salud

78.50%

75.00Yo

74.25%

69.757o

68.00o/o

65.25o/o

61 .000/o

Suf¡ciente

Suf¡ciente

Suf¡ciente

Suf¡c¡ente

Suf¡c¡ente

Suficiente

Suficiente

D¡ctamen de la Cornls¡ó, encatgacla de anal¡zar y cl¡clam¡nar las p¡opuoatas prsser¿adas @r /os corse./os d¡v¡s¡onatos para Ia creación,
mú¡frcac¡h o supG.sión & las áÉ]as académicas b la Unidad X@h¡mit@, asi @mo cle evaluadas y dat segu¡m¡enlo a dk)la evatueión.
consislente en la evaluac¡ón a las á.eas de iñvestioac¡ón, periodo 2018-2021. 12

Nombre del área

csH

CSH

csH

csH

csH

csH

csH

csH

CSH

CSH

78.00%

70.00%

72.50Yo

60.00o/o



CBS Salud y Sociedad

División Nombre del área

60.2504 Suficiente

Porcentaje Desempeño

csH

CSH

csH

csH

CSH

CSH

csH

CSH

csH

CSH

CSH

csH

CSH

CSH

csH

78.OOo/o

77 .25o/o

75.25o/o

75.25o/o

74.OlYo

73.75o/o

73.7íYo

73.0OYo

72.50o/o

71.25o/o

66.75o/o

66.507o

65.750Á

63.50%

61.00%

Estrategia y Gestión de las Organizaciones

Sociedad y Terr¡torialidád

Cultura y Sociedad

PolÍtica Económica y Desarrollo

Educación y Comunicación Altemativa

Comunicaclón, Lenguajes y Cultura

Economía Agrar¡a, Desarrollo Rural y
Campesinado

Macroeconomia Dlnám¡ca y Camb¡o Estructural

Educación, Cultura y Procesos Sociales

Sistema Económ¡co Mundial

Subjet¡v¡dad y Procesos Soc¡ales

Nombre del área Porcentaje Desempeño

Suf¡c¡ente

Suf¡c¡ente

Suficiente

Suf¡c¡ente

Suf¡c¡ente

Suficiente

Suficiente

Suf¡ciente

Suf¡ciente

Suf¡ciente

Sufciente

Suf¡c¡ente

Suf¡c¡ente

Sufic¡ente

Suflciente

Áreas de investigación que presentaron un desempeño insuf¡c¡ente:

Oiv¡s¡ón

CAD

CAD

V¡vienda Popular y su Entorno

Tecnología e lnformática para el D¡seño

Diseño, lnnovácaón y Cultura Tecnológica

Nombre del área Porcentaje Desempeño

59.7 50/o

48.00%

38.25%

lnsuf¡c¡ente

lnsuficiente

lnsuficienteCAD

Divis¡ón v
CBS Desarrollo y Manejo de los Recursos Naturales

Renovables Acuálicos
48 00o/o lnsuf¡ciente

PolÍtica lnternac¡onal

lnvestigac¡ón Básica y Transd¡sciplinaria en
C¡encias Sociales
Estudios Multirreferenciales sobre: Violencia,
Etica, Cultura y Educación

Espac¡o Social, Región y Organizac¡ón Rural

üclamen de la Com,b,ór¡ encaryada & anelizar y dÉlarn¡nar las Vopúe*as presertadas po¡ tr s corse¡rs d¡v¡s¡onales pata la creadotl,
ilodiñcaciü o su$esión de las áreas acaúrn¡cas de Ia Un¡dad x@h¡n¡l@, as¡ como de evaluadas y dat sdgu¡ñ¡ento a dicha evaluac¡ón,

cons¡stente en la evaluac¡ón a las áreas de investigac¡ón, periodo 2018-2021- 1 3



D¡vis¡ón Nombre del área

Estudios de Familaas

. Dictamen. Elaboración del dictamen para su presentac¡ón, análls¡s y, en su
caso, aprobación por el Consejo Académico.

6. La Comisión elaboró el documento Metodología de evaluación de las áreas de
investigación (2018-2021), el cual se compone de los siguientes apartados: 1)

Antecedentes; 2) Contexto internacional, nacional e institucional; 3) Definiciones
teórico metodológ¡cas y normativas para la evaluac¡ón de las áreas de
investigación; 4) Diseño metodológ¡co para la evaluación de las áreas de
investigación; 5) Cédula de evaluación: resultado de la triangulación de las
dimensiones cuantitat¡va y cualitativa, y 6) Resultados y recomendaciones
derivadas del proceso de evaluación.

Asimismo, incluye los siguientes anexos: 1) Lista de áreas de investigación; 2)
Variables e indicadores considerados de la producción académica de las áreas
de investigación 2018-2021; 3) Guías de entrevista; 4) Aplicación de las
entrevistas y grupos de evaluación y 5) Encuestas al personal académico.

7. La Comisión evaluó 63 de las 65 Al, en virtud de que dos de ellas (Modelación
y educación matemática en las Ciencias Sociales y Desigualdad y
Transformación Social) se crearon en 2020 y 2021, respectivamente. Cada una
de las édulas de evaluación de las 63 Al incluye un apartado de
recomendaciones y reflexiones, no obstante, en térm¡nos generales, la Comisión
analizó y discutió los siguientes aspectos de suma relevancia:

La evaluación de las Al de la Unidad Xochimilco, correspondiente al periodo

2018-2021, ha sido el último proceso de este tipo previo a la reforma
relacionada con la organ¡zación básica de las func¡ones sustant¡vas y la

carrera académica en la Universidad. Con esta reforma se trans¡ta de las Al
a las AA como forma principal de integración, promoción, desarrollo y
articulación de las funciones universitarias.

D¡ctamen de la Coñl's/ó,, encaryada ale anal¡zar y a!¡clam¡nat las pÍopuestas presentaclas pot los conse¡os cl¡v¡s¡onales paa la deadón,
mod¡ficac¡ón o supresbn de las áreas acad*n¡cas de la Un¡dad Xoch¡m¡l@, asi coño cle evaluadas y dar seguimiento a d¡cha evaluación,

cons¡stente en la evaluacjón a las áreas cle investigación, periodo 2018-2021. 14

Polemología y Hermenéut¡ca

Procesos de Dominación, Clases Sociales y
Democrat¡zación
Desarrollo de les Matemát¡cas Aplicadas a las
Ciencias Sociales

Comunicación y Estructuras de Poder

57.75%

53.00%

52.50o/o

50.50%

44.0OYo

34.25%

lnsufic¡ente

lnsuf¡ciente

lnsuf¡c¡ente

lnsuf¡ciente

lnsuf¡ciente

lnsuf¡c¡ente

v

a

CSH

CSH

csH

CSH

CSH

CSH

Problemas Teór¡cos y Prácticos de la Educac¡ón

Porcenta¡e Desempeño



a

a

Con la aprobación por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco de las
Políticas operativas fransyersa/es para el fo¡talecimiento, desanollo,
a¡ticulación y evaluación de las funciones susfanfiyas en la lJnidad
Xochimilco y de los Lineamientos para la creación, modificación, evaluación,
fomento y supresión de las áreas académ¡cas de la Unidad Xochimilco en
septiembre y diciembre de 2024, respectivamente, se establece un marco
normativo que busc¿¡ asegurar una mayor coherenc¡a en las funciones
sustantivas.

v

O¡damen de la ComÉró¡ encargada de analizat y dkiaminat tas p/c¡pue§as presentadas pot los consehs div¡sionales paaa la creac*5h,
mod¡ñcac¡ón o su¡/Es¡ón de las $eas acadéñicas de la Un¡dad X@himil@, así coño & evaluadas y dat Wuirniento a d¡cha evaluacióñ,

cons¡stente en h evaluación a las áreas de ¡nvesligación, periodo 201 &2021 . 1 5

La última evaluación de las Al cobra una importancia crucial, ya que sus
resultados permiten dar una conclus¡ón sobre las Al, así como identificar
áreas de mejora y generar un insumo en el proceso de transición a las AA.
Se prevé que este proceso de transición culm¡ne en 2025 y que las AA
com¡encen a operar en 2026, pues en particular, el artículo tercero trans¡tor¡o

de los Lr,heamlrenfos estipula que las AA deberán modif¡car su programa

dentro de los 120 días hábiles posteriores a su aprobación, presentarlo ante
los consejos divisionales y remitirlo al Consejo Académico para su

aprobación. En este sentido, la Comisión recomienda que:

/ El primer proceso de evaluación de las AA se lleve a cabo en 2032,

considerando el trabajo realizado por las AA en el per¡odo 2026-2031 .

/ La producción realizada por las áreas en el periodo de transición (2022-

2025) sea considerada únicamente como un balance general de la

producción individual y colectiva.

/ La autoevaluación de las AA para el periodo 2026-2031 está considerada

en los Lrneamle ntos para la creación, modificación, evaluación, fomento y
supresión de las áreas académicas de la Unidad Xochimilco.

Las jefaturas de área, las de departamento y las direcciones de división serán

las encargadas de dar seguimiento a los elementos identificados en la

evaluación y generar espacios de reflexión para que se atiendan las

recomendaciones, desde una perspectiva flexible de adaptación al cambio
para fortalecer la integración de las funciones sustantivas en las AA.

La evaluación correspondiente al periodo 2018-2021 respondió a las

recomendaciones vertidas en el proceso de evaluación anterior, entre las

cuales se encontraba la necesidad de diseñar una metodología mixta que

considerara las etapas del proceso de evaluación y el diseño de categorías,
variables e indicadores acordes con las dimensiones definidas para la

evaluación. La evaluación se sustentó en un amplio conjunto de insumos

obtenidos por la Comisión, el cual enriqueció la perspectiva del quehacer de

las Al.



DICTAMEN

Se recomienda al Consejo Académico:

PR¡MERO. Aprobar los resultados de la evaluación de las 63 áreas de la Unidad
Xochimilco, conten¡dos en las cédulas de evaluación.

" Iodas /as áreas académicas de la Unidad deberán modificar su
programa, con base en los elementos establecidos en e/ añículo 4,

dentro de los 120 dias hábiles siguientes a la aprobación de este
ordenamiento para ser presentados a /os conseTbs divisionales y se
remitan al Consejo Académico para, en su caso, su aprobación".

Solicitar a las áreas que atiendan las recomendaciones emitidas,
particularmente aquellas cuyo resultado de la evaluación evidencia una
necesaria reestructuración.

TERCERO. Aprobar los siguientes anexos: 1) Metodología de evaluación de las
áreas de investigación (2018-2021), y 2) lnforme de los Diálogos para
el fo¡Talecimiento de las áreas de investigación.

VOTOS

Dictarñen de la Coñ,:s/ór¡ encaryada cle analizar y dtdaminar las propue§as p¡esentadas W tos cnnselos divisionales para la creac¡ón,
ntdiñc&ión o suprcsiSn de las éreas académ¡cas & la lJnidad X@him¡lc,.., asi @ño de evatuadas y dar qu¡ñiento a d¡cha evatuactón,
consistenle en h evaluac¡ón a las áreas de investigac¡ón, periodo 2018-2021. 1 6

Personas integrantes

Mtro. Gerardo Alvarez Montes A favor

Mtra. Aída del Rosario Malpica
Sánchez

A favor

Mtro. lván Pável Moreno Espíndola A favor

A favor

Mtro. Roberto García Sandoval A favor

Con base en los antecedentes y cons¡deraciones anteriores, la Comisión emite el
siguiente:

SEGUNDO, En el marco del transitorio tercero de los Lrnea mientos para la creac¡ón,
modificación, evaluación, fomento y supresión de las áreas
académicas de la Unidad Xochimilco, que indica lo siguiente:

x

Sentido de los votos

Dra. Graciela Carrillo González



M. en SlG. Gilberto Sven Binnqüist
Cervantes

A favor

Dr. Alejandro Espinosa Yáñez A favor

Lic. Aline Esperón Godínez Ausente

Total de los votos A favor
7

En contra
0

Abstenciones
0

Coordinadora

Dra. María Angélica Bue ía Espinosa
Secretaria del Consejo Académico

Dictamen de la Coñ,§ó, dÉaryada cb analizat y cliclaminar las p.opue§as presentaalas por los conse¡os divis¡onales pata ta céaaon,
modifrcaciÓ¡1 o suprcsión de las áreas académ¡cas de la Un¡dad X@h¡ñil@, as¡ como de evaluartas y dar segu¡ñ¡ento a d¡cha evaluación ,

consbterüe en la evaluac¡ón a las á.eas de investigac¡ón, periodo 2018-2021. 17


	84046edf76dd7488a86bf3c58d9c8770e711d6d19ec828b9a4e4dce22f7023fb.pdf
	84046edf76dd7488a86bf3c58d9c8770e711d6d19ec828b9a4e4dce22f7023fb.pdf
	84046edf76dd7488a86bf3c58d9c8770e711d6d19ec828b9a4e4dce22f7023fb.pdf

